L’Entraide Protestante de Lyon :

D'utilitée publique et a taille humaine, I'Association oeuvre
depuis 1820 en faveur des personnes défavorisées. avec 5
poles d'activitées implantés sur le Déepartement du Rhdéne.

\

Action sociale

i {
Petite enfance a3 Pr?tectlon de 7 =5 2
W I’enfance o

Logement 18 Médico-social :
services =

www.entrdideprotestantedelyon.fr n m oy w7

Offre d’Emploi :

Educateur-trice spécialisé-e en CDD
Service TREMA

L’Entraide Protestante de Lyon, association engagée depuis 1820 aupres des personnes en situation
de vulnérabilité, intervient notamment dans les domaines du logement, de la protection de I'enfance,
de la petite enfance, du médico-social et de I'action sociale.

Dans le cadre du remplacement temporaire d’une salariée absente, nous recrutons un-e
Educateur-trice spécialisé-e en CDD a temps plein pour une durée d’un mois afin de rejoindre le service
TREMA.

A propos du Service TREMA :

Le service TREMA — Travail Educatif, de Médiation et d’Accompagnement accompagne des enfants
agé-e:s de 6 a 15 ans et leurs familles, dans le cadre de mesures d’aide éducative administrative.

L'objectif est de proposer un accompagnement éducatif soutenu et individualisé, visant a favoriser le
développement et le bien-étre de I'enfant, a soutenir les compétences parentales et a renforcer les
relations familiales.

L’accompagnement repose notamment sur des visites a domicile, des entretiens individuels ou
familiaux, des temps éducatifs avec les enfants ainsi que des actions collectives. Les locaux du service
disposent également d’espaces adaptés aux différents accompagnements : salles d’entretien,
bibliothéque, salle de jeux et cuisine pédagogique.

Vos missions :

Sous la responsabilité de la Cheffe de service éducatif, vous assurez I'accompagnement éducatif des
enfants et de leurs familles.

A ce titre, vous serez notamment amené-e 3 :

e réaliser des visites a domicile et des entretiens avec les enfants et leurs familles ;

e construire et mettre en ceuvre un accompagnement éducatif adapté aux besoins de chaque
situation ;

e soutenir les compétences parentales et favoriser une communication constructive au sein de
la famille ;

e mettre en place des médiations parents-enfants et intervenir comme tiers lorsque la situation
le nécessite ;

e proposer des temps éducatifs individuels avec les enfants afin de favoriser la relation,
I’expression et leur développement ;



e organiser et animer des activités collectives, ateliers ou sorties éducatives ;

e travailler en lien avec les partenaires intervenant aupres de I'enfant et de sa famille ;

e participer aux réunions d’équipe, aux temps de synthese et assurer les écrits professionnels
nécessaires au suivi des situations.

e Appliquer une écoute active et une approche systémique dans I'accompagnement des jeunes
et des familles,

La liste des missions est non exhaustive et susceptible d’évoluer en fonction des besoins.

Profil recherché :

Vous étes titulaire du Dipléme d’Etat d’Educateur-trice spécialisé-e (DEES).

Une premiére expérience dans le domaine de la protection de I'enfance, du soutien a la parentalité ou
de I'accompagnement éducatif en milieu ouvert est souhaitée.

Nous recherchons un-e professionnel-le a I’écoute, autonome, réactif-ve et adaptable, disposant de
bonnes capacités relationnelles et d’analyse, et appréciant le travail aupres des enfants, des familles
et au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

Le permis B est indispensable, compte tenu des déplacements fréquents liés aux missions.

Informations sur le poste :

e Type de contrat : CDD de remplacement a temps plein, d’une durée initiale d’'un mois, a
pourvoir dés que possible, susceptible d’étre renouvelé en fonction de la durée de I'absence
de la salariée remplacée ;

e Localisation : 163 boulevard des Etats-Unis — 69008 Lyon, avec déplacements réguliers sur la
Métropole de Lyon;

e Rémunération : Conforme a la convention collective 66, avec reprise d'ancienneté et
indemnité socio-éducative (238 € brut par mois) ;

e Avantages: Congés trimestriels (18 jours par an), titres-restaurant, télétravail possible, Comité
Social et Economique actif, etc.

Processus de recrutement :

e Faites-nous parvenir votre CV ainsi que votre lettre de motivation.
e Nous vous contactons pour un premier échange téléphonique.
o Un a deux entretiens en présentiel seront ensuite organisés pour mieux vous connaitre.

Suivez nos actualités :

e Site internet : https://www.entraideprotestantedelyon.fr/

Cette offre d’emploi est ouverte tant en interne qu’en externe. Aussi, si vous étes intéressé(e) par ce
poste ou si vous connaissez des personnes qui pourraient correspondre a ce profil, nous vous
encourageons vivement a postuler ou a partager cette annonce.

Prét(e) a nous rejoindre ?

® Entraide
Protestante L'Association, en fort développement, saura apporter du sens
de Lyon a votre quotidien tout en vous proposant des projets et

challenges correspondant a vos aspirations.


https://www.entraideprotestantedelyon.fr/

