
  

 

 

 

 

 

Agent technique/Factotum H/F 
Service d’Hébergement Éducatif pour Majeurs Accompagnés (SHEMA) 

 

L’Entraide Protestante de Lyon, association engagée depuis 1820 auprès des personnes en situation 

de vulnérabilité, intervient notamment dans les domaines du logement, de la protection de l’enfance, 

de la petite enfance, du médico-social et de l’action sociale. 
 

Dans le cadre de son activité, elle recrute un·e Agent·e technique / Factotum en CDI à temps plein pour 

rejoindre le Service d’Hébergement Éducatif pour Majeurs Accompagnés (SHEMA). 
 

À propos du SHEMA : 

Ouvert en septembre 2023, le Service d’Hébergement Éducatif pour Majeurs Accompagnés (SHEMA) 

accompagne des jeunes femmes et hommes âgé·e·s de 18 à 21 ans, pris·e·s en charge par l’Aide sociale 

à l’enfance et engagé·e·s dans le cadre d’un Contrat jeune majeur avec la Métropole de Lyon. 
 

Le service a pour objectif d’accompagner chaque jeune dans son passage progressif vers l’autonomie 

et la vie adulte, en tenant compte de son parcours, de ses ressources, de ses besoins et de ses 

capacités. 
 

L’accompagnement vise à permettre aux jeunes d’expérimenter concrètement les différents aspects 

de la vie quotidienne et de construire leur projet personnel. L’équipe intervient comme soutien, repère 

et ressource, dans une démarche fondée sur la participation active du jeune et en articulation avec les 

services de l’Aide sociale à l’enfance. 
 

Vos missions : 
 

Sous la responsabilité de la Responsable de la gestion immobilière, vous assurez l’installation, 
l’entretien courant et le suivi technique des logements mis à disposition des jeunes accompagné·e·s. 
 

À ce titre, vous serez notamment amené·e à : 
 
 

• préparer et équiper les logements avant l’arrivée des jeunes : achats, livraisons, installation et 
montage de mobilier ; 

• assurer les petits travaux d’entretien et de maintenance courante : peinture, plomberie, 
serrurerie, menuiserie, électricité de premier niveau, petites réparations, etc. ; 

• diagnostiquer les dysfonctionnements courants et réaliser les dépannages de premier niveau, 
ou signaler les interventions nécessitant le recours à un prestataire spécialisé ; 

• effectuer les opérations de manutention, déménagement et transport de matériel nécessaires 
au fonctionnement du service ; 



• contribuer au maintien des logements dans un état satisfaisant de sécurité, de fonctionnement 
et d’entretien ; 

• organiser et prioriser les différentes interventions techniques sur l’ensemble du parc de 
logements ; 

• travailler en lien avec l’équipe éducative afin d’apporter des réponses adaptées aux besoins 
rencontrés dans les logements ; 

• assurer la traçabilité et le suivi des interventions réalisées et rendre compte régulièrement de 
votre activité à la Responsable de la gestion immobilière ; 

• contribuer à l’amélioration des pratiques et proposer, lorsque cela est pertinent, des solutions 
techniques permettant de faciliter l’entretien et la gestion du parc immobilier. 

 

La liste des missions est non exhaustive et susceptible d’évoluer.  
 

Profil recherché : 
 

Vous disposez idéalement d’un CAP ou d’une qualification dans le domaine de la maintenance des 

bâtiments, ainsi que de compétences pratiques dans plusieurs domaines : plomberie, électricité, 

peinture, menuiserie, montage de mobilier ou réparations courantes. 
 

Une première expérience dans un poste de maintenance, d’entretien des bâtiments ou de factotum 

est appréciée. 
 

Nous recherchons avant tout un·e professionnel·le polyvalent·e, organisé·e, autonome et réactif·ve, 

capable de diagnostiquer les problèmes courants, de prioriser ses interventions et de travailler en lien 

avec une équipe pluridisciplinaire. 
 

Le sens du service, la rigueur et de bonnes qualités relationnelles sont indispensables pour intervenir 

dans des logements occupés par les jeunes accompagné·e·s. 
 

Le permis B est indispensable, compte tenu des déplacements fréquents sur l’ensemble de la 

Métropole de Lyon. 
 

Informations sur le poste : 
 

• Intitulé du poste : Agent de maintenance - Factotum. 

• Type de contrat : Contrat à durée indéterminée (CDI) à temps plein, statut employé, à pourvoir 

dès que possible. 

• Localisation : Les bureaux sont situés à Bron, au 191 C Avenue Saint Exupéry, 69500, BRON ; 

le secteur d’intervention couvre la Métropole de Lyon. 

• Rémunération : Selon la convention collective 66, avec reprise de l’ancienneté dans des postes 

similaires ou assimilables et Prime Ségur de 238 euros par mois. 

• Avantages : Congés trimestriels, titres-restaurant, participation au transport, CSE, mise à 

disposition d’un véhicule pour les déplacements professionnels. 
 

Processus de recrutement : 
 

• Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation ;  

• Nous vous contactons pour un premier échange téléphonique ; 

• Nous organisons un à deux entretien(s) avec la Responsable de la gestion immobilière et 

le Responsable des ressources humaines. 
 

Suivez nos actualités : 
 



• Site internet : https://www.entraideprotestantedelyon.fr/ 

----------- 
Cette offre d’emploi est ouverte tant en interne qu’en externe. Aussi, si vous êtes intéressé(e) 
par ce poste ou si vous connaissez des personnes qui pourraient correspondre à ce profil, nous 
vous encourageons vivement à postuler ou à partager cette annonce. 
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