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Offre d’Emploi :

Educateur.trice de Jeunes Enfants en CDI
Service Commun d’Accompagnement des Familles et des Enfants (SCAFE) — AEMO renforcée

L’Entraide Protestante de Lyon recrute un-e Educateur-trice de jeunes enfants (EJE) en CDI a temps
plein pour rejoindre le Service Commun d’Accompagnement des Familles et des Enfants (SCAFE), dans
le cadre des mesures d’Action éducative en milieu ouvert renforcée (AEMO-R).

Le SCAFE : un dispositif commun au service de la protection de ’enfance

L’Entraide Protestante de Lyon et I’'Udaf du Rhéne et de la Métropole de Lyon (Udaf 69) ont uni leurs
expertises dans le champ de la protection de I'enfance afin de développer trois services communs
d’accompagnement des familles et des enfants.

Ces services mettent notamment en ceuvre :

e 280 mesures d’AEMO classique, pilotées par 'Udaf 69 ;

e 36 mesures d’AEMO renforcée (AEMO-R), pilotées par |'Entraide Protestante de Lyon ;

e 30 mesures d’AEMO avec hébergement (AEMO-H), pilotées par I'Entraide Protestante de
Lyon.

L’AEMO renforcée (AEMO-R)

L’AEMO-R propose un accompagnement éducatif intensif pour les situations nécessitant une présence
accrue auprés de I'enfant et de sa famille. Elle vise a protéger I'’enfant, soutenir les compétences
parentales et favoriser, lorsque les conditions le permettent, son maintien dans son environnement
familial.

L'accompagnement repose sur des interventions régulieres auprés de I'enfant et de ses parents,
notamment a domicile, et sur un travail étroit avec I'ensemble des professionnel-le:s et partenaires
intervenant autour de la situation.

Vos missions :

Sous la responsabilité du Chef de service éducatif et au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous
participez a la mise en ceuvre des mesures judiciaires confiées au service.

En tant qu’Educateur-trice de jeunes enfants, vous apportez également votre expertise spécifique sur
le développement du jeune enfant, ses besoins fondamentaux, les interactions précoces et le soutien
a la parentalité.



A ce titre, vous serez notamment amené-e 3 :

mettre en ceuvre les mesures éducatives confiées par le juge des enfants, dans le respect du
cadre judiciaire et du projet de service ;

évaluer la situation de I'enfant, son développement, ses besoins, ses ressources ainsi que les
éventuels facteurs de danger ou de risque de danger ;

construire et mettre en ceuvre un accompagnement éducatif individualisé avec I'enfant et sa
famille ;

soutenir les parents dans I'exercice de leurs responsabilités éducatives et valoriser leurs
compétences parentales ;

porter une attention particuliere aux besoins fondamentaux et au développement global du
jeune enfant, notamment sur les plans affectif, relationnel, éducatif et social ;

intervenir régulierement au domicile familial et dans les différents lieux de vie de I’enfant afin
d’accompagner les dynamiques familiales et I’évolution de la situation ;

prévenir et accompagner les situations de tension ou de crise en proposant des réponses
éducatives adaptées ;

travailler en lien étroit avec les partenaires intervenant auprés de I'enfant et de sa famille afin
de garantir la cohérence et la continuité de I'accompagnement ;

participer aux réunions d’équipe et aux temps de synthéese, et assurer les écrits professionnels
et rapports destinés a |'autorité judiciaire.

La liste des missions est non exhaustive et susceptible d’évoluer en fonction des besoins.

Profil recherché :

Diplédme d’Etat d’Educateur-trice de jeunes enfants (DEEJE) requis ;

une premiére expérience dans le champ de la protection de I'enfance, du soutien a la
parentalité, de I'intervention a domicile ou de I'accompagnement des familles est souhaitée ;
une expérience en milieu ouvert ou en AEMO constitue un atout ;

permis B indispensable, compte tenu des déplacements fréquents sur la Métropole de Lyon.

Au-dela du diplome, nous recherchons un-e professionnel-le a I'écoute, autonome et réactif-ve,

disposant de bonnes capacités d’observation, d’analyse, de rédaction et de travail en équipe, et a I'aise

dans I'accompagnement de situations familiales complexes.

Informations sur le poste :

Type de contrat : CDI a temps plein (35 heures par semaine), a pourvoir dés que possible, avec
statut salarié.

Localisation : 191 C Avenue Saint-Exupéry, 69500, Bron, avec des déplacements fréquents a
réaliser sur 'ensemble de la Métropole de Lyon.

Rémunération : Conforme a la convention collective 66, avec reprise d'ancienneté et
indemnité socio-éducative (238 € brut par mois).

Avantages : Congés trimestriels (18 jours supplémentaires par an en plus des congés annuels),
titres-restaurant, télétravail, véhicule, Comité Social et Economique (CSE), Compte Epargne
Temps aprés une année d’ancienneté, etc.



Processus de recrutement :

=  Envoyez-nous votre CV et votre LM.
= Nous vous contactons pour un premier échange téléphonique.
e Un a deux entretiens en présentiel seront ensuite organisés pour mieux vous connaitre.

Suivez nos actualités :

e Site internet de I'Entraide Protestante : https://www.entraideprotestantedelyon.fr/
o Site internet de I'Udaf 69 : https://udaf69.fr/

Cette offre d’emploi est ouverte tant en interne qu’en externe. Aussi, si vous étes intéressé(e) par ce
poste ou si vous connaissez des personnes qui pourraient correspondre a ce profil, nous vous
encourageons vivement a postuler ou a partager cette annonce.

Prét(e) @ nous rejoindre ?
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