L’Entraide Protestante de Lyon :

D'utilité publique et a taille humaine, I'Association oeuvre
depuis 1820 en faveur des personnes défavorisées. avec 5
poles d'activités implantés sur le Déepartement du Rhéne.
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Offre d’Emploi :

Assistants familiaux agréés en CDI - H/F

Service Commun d’Accompagnement des Familles et des Enfants (SCAFE) — AEMO avec hébergement

L'Entraide Protestante de Lyon recrute deux assistant-e-s familial-e:s agréé-e-s en CDI, disposant
idéalement de deux a trois places d’accueil, afin de rejoindre le Service Commun d’Accompagnement
des Familles et des Enfants (SCAFE) dans le cadre des mesures d’Action éducative en milieu ouvert
avec hébergement (AEMO-H).

Le SCAFE : un dispositif commun au service de la protection de I’enfance

L’Entraide Protestante de Lyon et I’'Udaf du Rhone et de la Métropole de Lyon (Udaf 69) ont uni leurs
expertises dans le champ de la protection de I’enfance afin de développer trois services communs
d’accompagnement des familles et des enfants.

Ces services mettent notamment en ceuvre :

e 280 mesures d’AEMO classique, pilotées par I'Udaf 69 ;

e 36 mesures d’AEMO renforcée (AEMO-R), pilotées par |'Entraide Protestante de Lyon ;

e 30 mesures d’AEMO avec hébergement (AEMO-H), pilotées par I'Entraide Protestante de
Lyon.

L’AEMO avec hébergement (AEMO-H)

Prononcée dans un cadre judiciaire, '’AEMO-H associe un accompagnement éducatif renforcé en
milieu ouvert a la possibilité de proposer a I'enfant ou a I'adolescent-e des temps d’hébergement
ponctuels, périodiques ou exceptionnels, lorsque sa situation le nécessite.

Ces temps d’accueil peuvent notamment étre mobilisés pour sécuriser une période de crise, offrir un
temps de répit, prévenir une rupture familiale ou accompagner progressivement un retour au
domicile.

Le dispositif repose sur des réponses souples et graduées, adaptées aux besoins de chaque situation.
Plusieurs modalités d’hébergement peuvent ainsi étre mobilisées : tiers digne de confiance, accueil
familial, appartement éducatif ou accueil en MECS.

Dans ce cadre, I'assistant-e familial-e occupe une place essentielle en proposant a I'enfant un
environnement familial sécurisant, stable et contenant, en articulation étroite avec I'accompagnement
éducatif mené aupres de sa famille.

Vos missions :



En tant qu’assistant-e familial-e agréé-e, vous accueillez a votre domicile, de jour comme de nuit, un
ou plusieurs enfants ou adolescent-e:s confié-e's dans le cadre du dispositif AEMO-H.

Vous serez notamment amené-e a :

offrir a I’enfant un cadre de vie sécurisant, chaleureux et structurant, adapté a son age, a son
histoire et a ses besoins;

garantir sa sécurité physique, affective et psychologique tout au long des temps d’accueil ;
accompagner les actes de la vie quotidienne et favoriser son développement, son autonomie
et son bien-étre ;

soutenir sa scolarité, ses activités, sa socialisation et son ouverture sur I'extérieur ;

observer I'évolution de I'enfant et partager les éléments utiles avec I'équipe éducative afin
d’adapter 'accompagnement ;

respecter la place, I'histoire et les liens familiaux de I’enfant, en cohérence avec les objectifs
de la mesure ;

travailler en lien étroit avec les professionnel-le:s du service et contribuer a la mise en ceuvre
du projet personnalisé de I'enfant ;

participer aux réunions de service, temps de synthése, formations et analyses de la pratique
professionnelle.

Cette liste de missions est non exhaustive et pourra évoluer en fonction des besoins des enfants

accueillis et du service.

Profil recherché :

Vous étes titulaire d’un agrément d’assistant-e familial-e en cours de validité.

Nous recherchons un-e professionnel-le disponible, a I'’écoute, bienveillant-e et rigoureux:se, capable

d’offrir a I’enfant un cadre stable et sécurisant, de s’adapter a des situations parfois complexes, de

prendre du recul sur sa pratique et de travailler en lien étroit avec I'équipe pluridisciplinaire.

Informations sur le poste :

Type de contrat : Contrat a durée indéterminée (CDI) a temps plein, avec statut salarié, a
pourvoir des que possible.

Localisation : A votre domicile pour I'accueil des enfants. Le service est basé au 191 C Avenue
Saint-Exupéry — 69500 Bron.

Rémunération : Conformément a la loi et a la convention collective du 15 mars 1966 (annexe
11), incluant salaire de base, indemnités d’accueil, frais d’entretien et autres avantages.

Processus de recrutement :

Envoyez-nous votre CV et votre LM.
Nous vous contactons pour un premier échange téléphonique.
Un a deux entretiens en présentiel seront ensuite organisés pour mieux vous connaitre.

Suivez nos actualités :

Site internet de I'Entraide Protestante : https://www.entraideprotestantedelyon.fr/
Site internet de I'Udaf 69 : https://udaf69.fr/


https://www.entraideprotestantedelyon.fr/

Cette offre d’emploi est ouverte tant en interne qu’en externe. Aussi, si vous étes intéressé(e) par ce
poste ou si vous connaissez des personnes qui pourraient correspondre a ce profil, nous vous
encourageons vivement a postuler ou a partager cette annonce.

Prét(e) a nous rejoindre ?

® Entraide
Protestante L'Association, en fort développement, saura apporter du sens
de Lyon a votre quotidien tout en vous proposant des projets et

challenges correspondant @ vos aspirations.



