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#1 Egalité de traitement et
promotion de I'égalité
des chances:

Nous Nnous engageons a traiter chague
candidat avec eqguite, respect et dignite,
sans aucune forme de discrimingtion
basee sur des criteres tels que [age, le
sexe, lorigihe ethnigue., la religion:
lorientation sexuelle, le handieap ou tout
autre critere non pertinent pour le 2

poste. -@,

A

Nous favorisons une culture ou chague
iNndividu a des opportunites egales de
reussite et davancement au sein de
notre organisation.




# 2 Evaluation obéectlvee de

chaque cand

Nous evaluons et recrutons les
candidats en fonction de :

i

£l

® |eurs competences,
* leur experience, ﬂ
: : LGN
® |eur motlivation
e cf{ de leur potentiel a contribuer
efficacement d notre mission et a
NOS objectifs,

SANS prejuges ni stereotypes. dans le
respect de |a legislation.



# 3 Confldentlallte des

informations :

Les Informations fournies pdar |es
candidats sont traitees avec la plus
stricte  confidentidlite et  utilisees
exclusivement dans |le cadre du
processus de recrutement.

Les donnhees personnelles des candidats
sont traitees avec le plus grand respect
de la vie privee et conformement aux
reglementations en vigueur en matiere
de protection des donnees.




Conduite de ’entretien de
recrutement:

#4

Nous menons Iles entretiens de
recrutement dans un esprit de
bienveillance, douverture et de respect
mutuel.

Nous accordons une ecoute attentive a
chaqgue candidat et nous nous efforcons
de creer un environnement ou ils se
sentent a [adise pour exprimer leurs
competences, leurs aspirations et leurs
preoccupations.




# 5 Relatio

durant|

L'entretien de recrute
dans un cadre de respect
les recruteurs ni les candidat
placent en position de superiorite ou
dinferiorite.

vV Vv vV Vv

Les echanges sont menes de maniere
professionnelle et equilibree.



Cet |

ement des

dedie est garant de
U candidat de bout en

Nterlocuteur presente les moddlites

de G
dCCO
de le

eroulement de chaqgue etape et
mpagne les candidats tout au long
Ur padrcours de recrutement.
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4 / Feedba

réponse
cagdidat

Toute candidature
reponse.

Les candidats non retenus recev
une reponse respectueuse et, dans |d
mesure du possible, des retours
constructifs pour les aider dans leurs
demarches futures.
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Envie de nous
rejoindre ?

Découvrez nos
offres d’emploi !



