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Entralde Protestante de Lyon ; Projet de modificatlon statuts 2018 vers 3,2.15 mal 2019
Préambule

Dans la continuité de ses fondatrices, issues des Eglises Protestantes et mues par une fol aglssante,
I'Entralde protestante de Lyon Inscrit ses actions dans le respect de la personne humaine et dans fa
fidélité aux convictions chrétiennes qui lui ont donné naissance. A ce titre elle est adhérente & la
Fédération de I'Entraide Protestante,

L'Entralde Protestante de Lyon est soucieuse de falre passer 'hamme avant les structures et les
systémes. Ce sont les personnes qu’elle accueille ou accompagne qui lul donnent sens et vie, Ele
pulse dans ses racines chrétiennes des motlfs d’espérance. Elle est ainsi portée par la conviction que
toute personne dispose d'une capacité de développement qui ne demande qu’a recevolir les moyens
de s’épanouir pleinement,

L'Entraide Protestante de Lyon se met sans aucune exclusive au service de l'autre et considére
comme primordial le refus de toute forme de discrimination, de tout espéce de rejet, d'attention
moindre. A ses yeux la personne que les circonstances de Ia vie ont rendue vulnérable a autant de
valeur que celle qul peut paraitre plus forte et plus assurée.

TITRE | - BUT ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION
Articled :

It a &té crdé par acte du 12 décembre 1906, une association régle par la lot du premier julllet 1901 et
le décret du 16 aoQt 1901, Eila a été reconnue d’utllité publique.

Artlcle 2 ¢
L’associatlon a pour dénomination : ENTRAIDE PROTESTANTE DE LYON,

Article 3 ;

L’objet de I'Entralde Protestante de Lyon est de se mettre au service des personnes parmi les plus
défavorisées, les plus fragiles, particuliérement celles touchées par diverses formes de désavantage
soclal, d’exclusion, de discrimination ou de dépendance.

Elle fonde ses actlons sur les valeurs humanitaires et sur le message de I'évanglle

Anticle 4 :

L‘assoclation a vocatlon & s'Investir dans tous les domaines concernés par la pauvreté ou les
indgalités soclales. Aussi pourra-t-elle mettre sur pied, animer, gérer et développer tout service ou
&tablissement tant aupres des enfants, des jeunes que des adultes, qui soit de nature a contribuer &
pallier les difficultés de I'existence, Elle pourra donc déployer ses actions dans les domalnes de
Paccuell, Pécoute, I'orlentation, I'alde jurldique, les interventions soclales, I'alde alimentalre,
I'hébergement et le logement, l'insertion et Pintégration sociale, 'accompagnement, le séjour, les
sains. Les domaines &’action énumérés ci-dessus étant indicatifs et non limitatifs. Ces différents
services et établissements étant tous mis en ceuvre dans le cadre d’une gestlon désintéressee, avec
I'aide de bénévoles ou de collaborateurs salariés.
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Article 5 ;
Le siege soclal est fixé & LYON ou dans tout autre lieu du département du Rhone,

Le changement de siége a I"intérieur du département reléve d'une décision du conseil
d'administration, ratifiée par 'assemblée générale et déclarée au préfet alnsi qu'au ministre de
Vintérieur, Tout changement de sidge hors du deépartement requiert I'application des articles 21 et 24
des présents statuts,

Article 6 ;

L'association est constliuée pour une durée illimitée.
Article 7

1-Catégories

L'association se compose de membres actifs.

Les membres actifs sont des personnes physiques et morales qui contribuent par leur implication
personnelle a la réalisation du but poursuivi par 'assoclation et, en outre, s’acquittent du palement
d’une cotlsation annuelle fixée et modifice par I'assemblée générale, sans préjudice d’une
contribution supérleure 3 leur discrétion,

Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal ou toute autre persanne dont
I’habilitation & cet effet est justifiée.

2-Acquisition de la qualité de membre :

Pour devenir membre de V'association il faut &tre présenté par deux autres membres et agrée pat le
conseil d’administration, dont la décision en la matiére est discrétionnaire et n’a pas 3 &tre motivée,

3, Perte de {a qualité de membre

La qualité de membre se perd :
Pour les personnes physiques

-~ Parla démisslon, présentée par écrit.

- Parla radiation prononcée pour juste motif par le conseil d’administration, sauf recours
suspensif de l'intéressé devant I'assemblée générale.
Lintéressé est mis & méme de présenter sa défense préalablement a toute décision, selon Jes
modalités fixées par le réglement intérieur.

- Parle non paiement de [a cotisation due pour I'année en cours, constaté par le conseil
d’administration,

Uintéressé peut contester cette mesure devant le conseil d'administration ; dans ce cas, I est
invité a présenter ses explications, selon les modalités prévues ci-dessus,

- Encas de décés
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Pour les personnes morales
1°) par le retrait décidé conformément a ses statuts ;
2°) pa sa dissolution ;

3°) par la radiation prononcée pour juste motif par le conseil d'administration, sauf recours suspensif
de son représentant devant I'assemblée générale ;

Le représentant de la personne morale intéressée est mis & méme de présenter sa défense
préalablement a toute décision, selon les modalités fixées par le réglement intérieur.

4°) Pour non-pajement de fa cotlsation due pour I'année en cours, constaté par le consell
d’administration.

Le représentant de la personne morale concernée peut contester cette mesure devant le conseil
d’administration ; dans ce cas, il est Invité 3 présenter ses explications selon les modalités prévues ci-
dessus.

TITRE W ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 8
{'assemblée générale comprend les membres 4 Jour de leur cotisation.

Les salariés qui ne sont pas membres de I'assoclation n'ont pas accds A I'assemblée générale, saufa y
avoir &té Invités par le président. lis y assistent alors sans voix délibérative.

1*assemblée générale se réunit physiquement une fois par an et chaque fols gu'elle est convoquée
pat le conseil d’administration ou sur la demande du quart au moins de ses membres.

A Vinitiative du président et sauf opposition d’un quart des membres du consell d’administration en
exercice ou d'un dixigme des membres de ('assoclation, elle peut se réunir par voie dématérialisée
dans des conditlons, définles par le réglement intérleur, permettant lidentification et la participation
effective des membres et fa retransmission continue et simultanée des délibérations.

Elle délibére sur les questions mises & I'ordre du jour par le consell d’administration et sur celles dont
Pinscription est demandée, selon les modalités définies par le réglement Intérieur, par un dixiéme au
moins des membres de V'assaciation.

Lordre du jour et les documents nécessaires aux délibérations, dont, le cas échéant, le rapport du
commissaire aux comptes, sont mis 4 la disposition des membres par le conseil d’admlnistration dans
les délais et les conditions définis par le reglement intérieur.

Elle choisit son bureau qul peut &tre celui du conseil d’administration et comprend un président,
deux scrutateurs et un secrétaire.

Le vote & distance peut &tre prévu, dans des conditions définies par le réglement intérieur, propres a
garantir la sincérité du scrutin et, le cas échéant, le secret du vote.
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“Le vote par procuration est autorise, sauf pour les délibérations donnant lieu & un vote & distance.
Chaque membre présent ne peut détenir plus de cing pouvoirs en sus du sien,

A moins que les présents statuts n’en disposent expressément autrement, les délibérations de
Fassemblée générale sont prises & la majorité des suffrages exprimés. Les abstentions ne sont pas
comptabilisées comme suffrages exprimés, de méme que les votes blancs ou nuls en cas de scrutin
secret,

En cas de partage égal des volix, celle du président ast prépondérante.
Il est tenu procés-verpal des séances,

Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire duy bureau choisi par Vassemblée
générale. Iis sont établis sans blanc, ni rature, sur des feuiflets numérotés et conservés au siége de
I'assaciation,

Le rapport annuel et Jes comptes approuvés sont mis chaque année & disposltion de tous les
membres de l'association. Ils sont adressés 3 chaque membre de I'association qui en fait la demande.

Article 9

L'assemblée générale entend les rapports sur la gestion du consell d'administration, sur la situation
financiére et morale de I'association,

Elle approuve les comptes de Fexercice clos, vote le budget de V'exercice sulvant et fixe le montant des
cotisations.

Elle &lit les membres du conseil d'administration,
Elle définit les orientations strategiques de I'association,

Elle désigne fe cas échéant un ou plusieurs commissaires aux comptes et leur suppléant cholsis sur Ia
liste mentionnée 3 I'article L. 822-1 du code de commerce.

Elfe approuve les délibérations du conseil d’administration refatives auyx acquisitions, échanges et
aliénations d'immeubles, constitutions d’hypothéques sur lesdits immeubles, baux excédant neuf
années, emprunts 4 plus d’un an et garanties d’emprunts.

Elle approuve également les délibérations du consei d’administration relatives aux autres actes de
disposition ayant un impact significatif sur le fonctionnement de l'association. Le reglement intérieur
fixe les seuils au-deld desquels ces actes requidrent son approbation,

Les délibérations de Vassemblée générale relatives 3 la constitution d’hypothéques, aux emprunts 3
plus d'un an et & leurs garanties ne sont valables qu’aprés approbation du représentant de I'Etat dans
le département du sidge de I'assoclation,

Article 10

L'association est administrée par un consell d'administration dont le nombre de membres, fixé par
délibération de 'assemblée générale, est compris entre neuf membres au moins et douze mem bras
au plus.

Les membres du consell sont &lus ay scrutin secret, pour six ans, par I'assemblée générale et choisis

parmiles membres de I'association.
A S (

DN TORTI

R

ritr, o

T iy = et v s e

B Wbt A V14 o

e i,

P i e




\ ©, 15
Le renouvellement du conseil a ieu tous les deux ans, par tiers, Les premlers sortants sont tirgs parja

S

Les membres sortants sont rééligibles. lis ne peuvent exercer que 2 mandats successifs,
Nul ne peut étre élu au conseil d’administration passé son soixante-quinzieme anniversalre,

Les membres du consell d’administration peuvent &tre révoqués par le conseil d’administration pour
juste motif ou pour absences répétées, a la majorité des deux tiers des membtes en exercice, sauf
recours suspensif des Intéresseés devant I'assemblée générale. lis sont appelés & présenter leur défense
préalablement & toute décision.

Article 13 ¢

Le consell d'administration met en ceuvre les otientations stratégiques décidées par I'assemblée
générale. 1l gere et administre Vassociation conformément & ces orlentations et aux décisions
budgétalres votées.

Outre les compétences qu'll tient de l'article 7 des présents statuts, il arréte les projets de délibération
soumis 3 'assemblée générale.

fl prépare le budget prévisionnel de I'assoclation & soumettre & I'approbation de I'assemblée générale,
Il arréte les comptes, les soumet & V'approbation de Iassemblée générale et propose I'affectation du
résultat.

Il accepte les donations et les legs dans les conditions prévues A Yarticle 910 du code clvil,

Le cas échéant, Il propose 3 'assemblée générale la désignation d’un ou plusieurs commissaires aux
comptes choisis sur la liste mentionnée & larticle L. 822-1 du code du commerce et qui exercent les
missions prévues aux articles L. 823-9, L. 612-3 et L. 612-5 du méme code.

il fixe les conditions de recrutement et de rémunération des salarlés de I'association.

Article 12

Le consell d’administration se réunit au moins une fols tous les six mols. {] se réunit & la demande du
président ou du quart de ses membres ou du quart des membres de I'association.

La participation du tiers au moins des membres du consell d'administration est nécessaire pour la
validité des délibérations. Pour le calcul de ce quorum, fes pouvolrs ne comptent pas.

Sont réputés présents au sens de Ialinéa précédent les membres du conseil d’administration qui
participent par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification et leur participation effective a une délibération collégiale, dans des conditions précisées
par le réglement intérieur.

Le vote par procuration est autorisé. Chague administrateur ne peut détenir gu’un pouvoir.

Les délibérations du consell d’administration sont acquises & la majorité des suffrages exprimés, Les
ahstentions ne sont pas comptabilisées comme suffrages exprimés, ni les votes bhlancs ou nuls en cas
de scrutin secret,
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En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante,
Il est tenu procés-verbal des séances.

Les procgs-verbaux sont signés par le président de séance et le secrétaire de séance ou, en cas
d'empéchement, par un autre membre du bureau. lls sont établis sans blancs, ni ratures, sur des
feuillets numérotés et conservés au siege de P'assoclation.

Toute personne dont I'avls est utile peut etre appelée par le président 3 assister, avec voix consultative,
aux séances du conseil d’administration. Toutefois, dés qu'un administrateur le demande, le conseil
délibere & huis clos,

Article 13

Les membres du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rétribution 3 raison des
fonctions qui leur sont configes.

Des remboursements de frals sont seuls possibles sur justificatifs dans les conditlons fixées par le
consell d’administration et selon les modalités définies par le reglement intérieur,

Les membres du conseil d'administration, ainsl que toute persanne appelée 4 assister & ses réunions,
sont tenus a la discrétion 3 I'égard des Informations présentant un caractére confidentlel et de celles
données comme telles par son président. Cette obligation s’applique également aux membres des
comités institués au sein de association.

L'association veiile 3 prévenir et & gérer toute situation de conflit réel, potentiel oy apparent, pouvant
exister entre ses Intéréts et les intéréts personnels ou professionnels de I'un de ses administrateurs,
de 'un des membres des comitds Institués en son sein, des collaborateurs ou de toute personne
agissant au nom de I'association, '

Lorsqu’un adminlistrateur a connpalssance d'un conflit d'intérats, réel, potentlel ou apparent, dans
lequel il pourrait &tre impliqué, il en informe sans délaj le consell d’administration et s'abstient de
participer aux débats et de voter sur la délibération concernée. Il en est de méme pour tout postulant
a sa désignation au sein du consell d’administration, qui en informe I'assemblée générale,

Lorsqu’un membre de comité a connaissance d’un conflit d'intéréts, réel, potentiel ou apparent, dans
lequel Il pourralt étre impliqué, il en Informe sans délai fe comité et s’abstient de particlper aux déhats
et de voter sur I'affalre concernée. Il en est de méme pour tout postulant & sa désignation ay sein d'un
comité, qui en informe I'instance appelée & en désigner les membres.

Article 14

Dans [a limlte du tiers de son effectif, le conseil d'administration &lit parmi ses membres, au serutin
secret, un bureau comprenant trojs membres au moins, dont un président et un trésorler.

Les salariés, élus au consell d’administration ne peuvent occuper de fonctlons au bureauy,
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Le hureau est élu & chague renouvellement partie! du consell d’administration. En cas de décés, de
démisslon, d’empéchement définitif ou de révocation d’un membre du bureau, il est pourvu a son
remplacement a la plus prochaine séance du conseil d’administration. Les fonctions de ce nouveau
membre prennent fin 4 la date & laguelle auralt normalement expiré le mandat de celul qu'i remplace.

Le bureau instruit toutes les affaires soumlses au conseil d’administration et sult Vexécution des
délibératlons.

Les membres du bureau peuvent étre révotués, collectivement au indlviduellement, pour juste raotif
par le conseil d’administration, dans le respect des droits de la défense. lis ne perdent pas de ce seul
fait la qualité d’adminlistrateur.

Le bureau peut se réunir par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
Videntification de ses membres et leur participation effective 3 une délibération colfégiale, dans des
conditions précisées par le réglement intérieur.

Article 15

Le président représente I'association dans tous les actes de la vie civile.

i décide des dépenses conformément aux orlentations délibérées par 'assemblée générale et dans la
fimite du budget voté. I peut recevoir délégation du trésorier pour procéder aux dépenses d'un
montant inférleur 3 un seuil déterminé par le consell d'administration.

Il peut donner délégation dans fes conditions définies par le réglement intéreur.

Le président ne peut étre représenté en justice tanten demande qu’en défense que par un mandataire
agissant en vertu d'une procuration.

Les représentants de ['association doivent Jouir du plein exercice de leurs droits clvils.

Le président nomme le directeur de association, fixe sa rémunération, et met fin 3 ses fonctlons, apres
avis du conseil d’administration.

Le directeur dispose des pouvolrs nécessaires 4 exercice de sa mission par délégation du président.
Dans ce cadre, il dirlge les services de Vassociation et en assure le fonctionnement, notamment le
recrutement, le licenclement et la discipline des salarlés, Il assiste de plein drolt, avec voix consultatlive,
aux réunions du conseil d'administration et du bureau, sauf délibération portant sur sa situation
personnelle.

Le président peut consentir au directeur une délégation pour représenter Passociation dans les litiges
qui touchent a la gestion courante dans des conditions définles par le réglement intérleur,

Article 16 ¢

Le trésorier encaisse les recettes et acquitte les dépenses. Il peut donner détégation dans les conditions
définies par le réglement Intérieur.
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Article 17

Les établissements secondaires ou comités locaux, non dotés de la personnalité morale, sont créés ou
supprimés, sur proposition du conseil d’administration, par I'assemblée générale. Leur création ou leur
suppression est déclarée au représentant de IEtat dans le département du siége de Vassociation dans
les trois mols,

TITRE Hl RESSOURCES ANNUELLES

Article 18

Les ressources annuelles de F'assoclation se composent ;

1) du revenu de ses biens ;

2) des cotisations et souscriptions de ses membres .

3) des subventions de VEtat, des collectivités territoriales et des établissements publics, notamment ;
4) des dons, donatlons et legs dont emploi est décidé au cours de l'exercice ;

5) des ressources crédes 3 titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec I'agrément de ‘autorité compétente;

6) du produit des ventes et des rétributions pergues pour service rendu,

Article 19

Les actifs €ligibles aux placements des fonds de I'association sont ceux énumérés & Iarticie R. 332-2 du
code des assurances,

Article 20

I est tenu une comptabilité falsant apparaitre annuellement un compte de résultat, un bilan et une
annexe,

Chague établissement secondalre doit tenir une comptabllité distincte qul forme un chapitre spéclal
de la comptabilité d’ensemble de l'association,

TITRE IV MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 21

Les statuts ne peuvent &tre modifids que par I'assemblée générale sur la proposition du conseil
d’administration ou du dixiéme des membres de 'assoclation,

DansI'un et 'autre cas, les proposttions de modifications sontinscrites a I'ordre du jour de la prochaine
assemblée générale, lequel dolt &tre envoyé a tous ses membres au moins 15 Jours & Pavance,
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A cette assemblée, au molns le quart des membres en exercice doit &tre physiquement présent.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée est de nouveau physiguement réunie a quinze jours
au molns d'Intervalle. Elle peut alors valablement délibérer, guel que soit le nombre de membres
présents. *

Dans tous Jes cas, les statuts ne peuvent &tre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des suffrages
exprimés.

La renonciation a la reconnaissance de f'utilité publique de I'association est décidée dans les
conditlons prévues au présent article.

Article 22

|’association ne peut étre dissoute que par ['assemblée générale. Les modalités de proposition de la
dissolution et de convocation de 'assemblée sont celles prévues A Varticle précédent.

A cette assemblée, plus de la moitié des membres en exercice doivent &tre physiguement présents.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'assemblée est réunie de nouveau a quinze jours au moins
d'intervalle. Elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de membres présents,

Dans tous les cas, la dissolution ne peut &tre votée qu’a la majorité des deux tlers des suffrages
exprimés.

Article 23

En cas de dissolution, 'assemblée générale désigne, selon les modalités de vote prévues a I'article 8,
un ou plusieutrs commissalres, gu'elle charge de procéder a la liquidation des biens de I'association et
auxquels elle confére tous les pouvoirs nécessaires pour mener a blen cette mission.

Selon les mémes madalités, elle attribue 'actif net 3 un ou plusleurs établissements poursulvant une
finalité analogue, publics, ou reconnus d’utilité publique, ou bénéficlant de la capacité a recevoir des
libéralités en vertu de Varticle 6 de la lof du 1 juillet 1901 modifiée, ou  une collectivité territoriale
dans les compétences de laquelle entre I'objet de I'association.

Article 24 :

Les délibérations de Vassemblée générale relatives 3 la modification des statuts, 3 la dissolution de
I'association et a la dévolution de Factif sont adressées sans délal au ministre de 'intérieur.

Les délibérations de Vassemblée générale relatives 3 la modification des statuts ne sont valables
qu’aprés approbation donnée par décret en Consell d’Etat ou par arrété du ministre de I'intérieur pris
aprés avis conforme du Consell d’Etat.

Les délibérations de Passemblée générale relatives a la dissolution de V'association et & la dévolution
de Yactif ne sont valables qu’aprés approkation donnée par décret en Conseil d'Etat.
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TITRE V SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR
Article 25

Le président ou son mandatalre doit faire connaitre dans les trois mols aupras du représentant de
I'Etat dans le département o I'assoclation a son siége, tous les changements survenus dans
Fadministration de I'association, conformément & I'article 5 de I3 loi du 1% juillet 1901 modifiée,

I'association fait droit 3 toute demande du ministre de Vintérieur ou du ministre chargé des solidarités
et de fa santé de visiter ses divers services et d’accéder aux documents lul permettant de se rendre
compte de leur fonctionnement,

Le rapport annuel, la liste des administrateurs et les comptes, y comptis ceuy des établissements
secondaires ou des comltés locauy, sont adressés chaque annde ay préfet du département ol
I'association a son siége, au ministre de Vintérleur et sur sa demande, au ministre chargé des
Solidarité et de la Sants.

Article 26

L'assoclation établit un réglement intérieur préparé par le consei d’administration et adopté par
I'assemblée générale qui précise les modalitds d’application des présents statuts. |} est élahoré dans
un délai de six mois aprés I'approbation des statuts, 1| ne peut entrer en vigueur oy &tre modifié
qu‘aprés approbation du ministre de Pintérieur.

Il est modifié dans les mémes conditions.

Statuts adoptés par I'assemblée générale du 15 mai 2019

Le Président” ) Le Secrétaire
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